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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000024/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001668/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200189/2026-16
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.200537/2025-74
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 30/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF, CNPJ n. 00.580.613/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSINEIDE DA SILVA FERNANDES DE LIMA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

profissionais secretarios das empresas de prestacao de servigcos, limpeza, conservagdo ambiental,
manutencgao predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

A todos os trabalhadores da categoria profissional, secretarios e secretarias, ficam garantidos os salarios
normativos da categoria, por atividades especificas ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de
2026, conforme quadro abaixo:

Técnico em Secretariado (CBO 3515-05) R$ 3.280,70
Secretario-Executivo (CBO 2523-05) R$ 6.256,66
Secretario-Executivo Bilingue (CBO 2523-10) R$ 7.088,07

Paragrafo Primeiro — A todos os profissionais da categoria que recebam acima do piso salarial, fica
garantido um reajuste salarial, para o ano de 2026, de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento) a partir de
1° de janeiro de 2026.

Paragrafo Segundo — Os reajustes dos salarios e auxilios, que compde este instrumento de trabalf
0 ano de 2025, deverdo ser repassados aos trabalhadores na folha de competéncia janeiro de 2026.

Privacidade - Termos de
Utilizagéo
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS DEMAIS BENEFICIOS

Para os demais beneficios fica assegurado o reajuste, conforme disposto abaixo:
a) Auxilio Alimentacao no valor reajustado para R$ 47,00 (quarenta e sete reais), por trabalhador;
b) Plano ambulatorial no valor reajustado para R$ 212,00 (duzentos e doze reais), por trabalhador;

c) Custeio de auxilio odontoldgico no valor reajustado para R$ 14,25 (quatorze reais e vinte e cinco
centavos), por trabalhador;

d) Seguro de vida e assisténcia funeral no valor mensal reajustado para R$ 3,78 (trés reais e setenta
e oito centavos), por trabalhador;

e)  Auxilio Creche no valor reajustado para R$ 282,15 (duzentos e oitenta e dois reais e quinze
centavos), por trabalhador.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos auxilios acima, que compde este termo aditivo de trabalho para o ano
de 2026, deverao ter efeitos retroativos a 1° janeiro de 2026.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho na forma e no
prazo prescritos em lei vigente.

Paragrafo Unico — Para fins informativos, o artigo 477, paragrafo sexto, da CLT estabelece que a entrega
ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos orgaos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagado deverao ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do ultimo dia trabalhado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO LABORAL

As empresas procederao ao desconto, em folha de pagamento, dos profissionais secretarios, a importancia
correspondente a 6% (seis por cento) da remuneracéo dos(as) secretarios(as), a titulo de taxa assistencial,
em favor do SISDF, para custeio administrativo, assistencial e juridico. Sendo, 3% (trés por cento) no més
seguinte do registro da CCT de 2026 e 3% (trés por cento) no més de agosto de 2026, conforme aprovagéo
expressa em assembleia geral, convocada para discussdo da Pauta de Reivindicagdo, realizada dia
22/10/2025.

Paragrafo Primeiro — O desconto, a titulo de taxa assistencial, para os(as) secretarios(as) associados(as)
ao SISDF que estdo adimplentes com as contribuicbes sindicais e que ndo fizerem oposicdo a taxa
assistencial, devera ser de 3% (trés por cento) no més seguinte ao registro da CCT/2026, sob pena da
empresa pagar multa conforme clausula octogésima deste instrumento coletivo.

Paragrafo Segundo — O valor descontado, previsto no caput desta cldusula, devera ser recolhido ao
SISDF, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo sindicato,
mediante envio da relagdo nominal dos secretarios com os devidos valores individuais, para sua sede,
situada no SCS, Quadra-01, Ed. Central, Salas 1303 a 1305, Telefone (61) 3081-0524 ou enviada para o e-
mail: sisdf@sisdf.com.br .
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Paragrafo Terceiro — O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos secretarios admitidos
apo6s a assinatura da presente Convencédo, contando-se o prazo de 10 (dez) dias para manifestagao da
oposicao a data da sua admissao.

Paragrafo Quarto — Apds terem sido recolhidos os valores descontados, as empresas providenciardo o
encaminhamento ao Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds o pagamento, o comprovante da
contribuigdo assistencial correspondente, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados com os
devidos valores.

Paragrafo Quinto — Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a contribuicdo
assistencial visa a custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente no curso de
negociagoes coletivas” (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).

Paragrafo Sexto — Subordina-se ao desconto assistencial a ndo oposi¢ao do trabalhador manifestada no
prazo de 10 (dez) dias apds o registro e arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTE/DF, por
declaragao assinada (em duas vias), constando nimero do RG e CPF do secretario, nome e CNPJ da
empresa e o nome do 6rgéo, entregue pessoalmente e individualmente com documento de identificagédo, na
sede do SISDF.

Paragrafo Sétimo — INTERVENCAO - Com base nas disposi¢des contidas na Convengdo n° 98 da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigdo de exercer
qualquer tipo de intervengao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuigdo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor do maior piso
salarial da categoria, por secretario que agir sob motivagdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor
do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

Paragrafo Oitavo — O atraso no repasse da Contribuigdo Assistencial prevista nesta Convengao implica em
apropriagao indébita sujeita a denuncia e incidira em multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de
1% (um por cento) ao més ou fragao do valor da contribuigao.

Paragrafo Nono — Sera concedida um desconto de 50% (cinquenta por cento), no percentual das multas
previstas na presente clausula, a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagao de contribuigdo decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria econbmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll da Constituicido Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 16,00
(dezesseis reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2026, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2026, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposicdo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, em até 30
(trinta) dias da homologacdo do instrumento coletivo (CCT ou Termo Aditivo). As empresas associadas ao
SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera
concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deveréo ser emitidas pelo
site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econdmica.
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Paragrafo Terceiro — Em caso de n&o recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherédo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DO TERMO ADITIVO

Permanecem INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 ja
assinada e arquivada na SRTE/DF, sob o n°.: MTE DF000045/2025, QUE POR ESTE TERMO ADITIVO
NAO FORAM MODIFICADOS.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

ROSINEIDE DA SILVA FERNANDES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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